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Praktische digitale leeromgeving 

Zodat zij beter worden in verzuimbegeleiding 
en preventie - en HR weer InRegie is.

Verzuim is voor veel organisaties een groeiende uitdaging. Niet alleen 

door hoge(re) verzuimcijfers, maar vooral door de toename van 

werkdruk, psychisch verzuim en complexere wet- en regelgeving.

Leidinggevenden staan het dichtst bij de medewerkers en hebben vaak 

praktische taken in de preventie en begeleiding van ziekteverzuim. Zij 

zien de signalen, voeren de gesprekken en dragen bij aan het re-

integratietraject. In de praktijk gaat dit echter nog regelmatig mis:

•	 Wet- en regelgeving is complex en zorgt voor onzekerheid.

•	 Leidinggevenden missen de juiste soft skills.

•	 Signalen worden te laat herkend en niet adequaat opgevolgd.

•	 HR wordt overspoeld met operationele vragen.

•	 Begeleiding komt niet altijd op het juiste moment.

•	 Re-integratiedossiers zijn vaak incompleet.

Het gevolg is dat verzuim langer duurt dan nodig, preventie te weinig 

aandacht krijgt en HR te weinig ruimte heeft voor strategische 

onderwerpen en steeds maar bezig is met de dagelijkse praktijk.

voor leidinggevenden



Verzuim is geen HR-probleem. 
Het is het resultaat van leiderschap.
 

Word beter met InRegie
Een belangrijk deel van de oplossing ligt bij leidinggevenden — maar juist zij voelen zich vaak onvoldoende 

voorbereid. Daarom is InRegie ontwikkeld: een online leeromgeving die leidinggevenden helpt om verzuim 

effectief, adequaat  en met meer zelfvertrouwen te begeleiden en te voorkomen.

InRegie is geen theoriepakket, maar een toegankelijke en praktijkgerichte leeromgeving. Leidinggevenden 

werken met herkenbare casussen uit de dagelijkse praktijk en krijgen handvatten die aansluiten bij de uitdagingen 

waar zij écht mee te maken hebben. De modules zijn laagdrempelig opgezet, die iedereen – ongeacht ervaring 

of voorkennis – eenvoudig kan doorlopen. Zo helpt InRegie leidinggevenden om met meer vertrouwen en grip te 

handelen bij verzuim en inzetbaarheid.

De online modules zijn gericht op de belangrijkste thema’s in de eerste 2 jaar van ziekteverzuimbegeleiding en op 

preventie van verzuim. 

•	 Micromodules (10–15 minuten)  
	 Leren kan flexibel worden ingericht, kost weinig tijd en is leuk én effectief.

•	 Herkenbare praktijksituaties 
	 Waaronder:

	 •	 Omgaan met psychisch verzuim en stressklachten.

	 •	 Het voeren van preventieve verzuimgesprekken.

	 •	 Samenwerken met de arbodienst.

	 •	 Omgaan met weerstand.

	 •	 Balanceren tussen mensgericht handelen en wettelijke kaders.

•	 Praktisch naslagwerk
	 Dat eenvoudig opnieuw te raadplegen is bij relevante situaties.

•	 Focus op soft skills & leiderschap
	 Naast kennis van relevante wet- en regelgeving.

•	 De inhoud sluit aan op wat leidinggevenden vandaag nodig hebben 
	 Met actuele voorbeelden en direct toepasbare handvatten. 

““Als HR-directeur van een gezonde organisatie zie ik dagelijks ons 

verzuimpercentage op het HR-dashboard. Bij Schouten Zekerheid lijkt er op het 

eerste gezicht weinig reden tot zorg. Maar verzuim is geen cijfer op een dashboard. 

Het is het resultaat van hoe leidinggevenden omgaan met onze medewerkers. En 

precies daar zit de uitdaging.

Het verzuim in Nederland blijft hoog, met een sterke toename van psychisch verzuim. De kosten 

lopen op en de druk op teams groeit, waardoor de kans op nieuwe uitval alleen maar groter 

wordt.

Deze ontwikkeling is op termijn niet duurzaam voor organisaties. Tegelijkertijd verandert de rol 

en bijdrage van HR: de capaciteit om achteraf problemen op te lossen wordt kleiner, terwijl de 

noodzaak om preventief te handelen juist toeneemt.

Juist daarom is de rol van leidinggevenden cruciaal. Zij kunnen, door aandacht te hebben voor 

medewerkers en signalen tijdig te herkennen, preventief handelen en uitval helpen voorkomen.

Daarvoor hebben leidinggevenden de juiste kennis, vaardigheden en handvatten nodig. De 

leeromgeving InRegie helpt hen om daarin het verschil te maken.”

  Jidske Morris, HR-directeur bij Schouten Zekerheid

Hoe werkt InRegie

Het resultaat 
Leidinggevenden weten niet alleen wat ze moeten doen, maar ook hoe ze het moeten doen.



Voor leidinggevenden
•	 Up-to-date kennis en vaardigheden zorgen voor meer 

	 zekerheid en weerbaarheid.

•	 Door blijvende toegang tot het leerplatform houden 

	 leidinggevenden grip op verzuim.

•	 Zij zijn hierdoor een betere gesprekspartner voor 

	 medewerkers en de arbodienst. Dit levert meer tijd op voor 

	 andere taken.

Voor HR
•	 Minder operationele vragen, meer rust en overzicht.

•	 Sterkere en consistente dossiervorming.

•	 Direct inzicht in gebruik, voortgang en leerresultaten.

•	 Meer tijd en ruimte voor beleid, ontwikkeling en preventie.

Voor de organisatie
•	 Betere bezetting en lagere werkdruk op de werkvloer.

•	 Geen tijdrovende groepstrainingen meer nodig.

•	 Zichtbaar goed werkgeverschap door leidinggevenden te 

	 ondersteunen.

•	 Minder (langdurig) verzuim en sneller herstel

•	 Lagere verzuimkosten.

•	 Medewerkers die duurzaam inzetbaar blijven.

Kosten 

Licentie per gebruiker:

	 Contractduur		 Kosten per gebruiker per jaar 
	 1 jaar			   € 299,-

	 2 jaar			  € 249,-

	 3 jaar			  € 219,-

De prijs is afhankelijk van de contractduur en biedt een 

schaalvoordeel bij langere samenwerking.

Meer weten? 
Bekijk de video of bespreek wat InRegie kan betekenen voor jouw 

organisatie.

Andere leeroplossingen zijn:

	 •	 theoretisch
	 •	 tijdrovend
	 •	 éénmalig
	 •	 saai

InRegie is:

	 •	 praktisch en direct toepasbaar
	 •	 beschikbaar op het moment dat het nodig is
	 •	 gericht op gedrag, vaardigheden én kennis
	 •	 een structurele bijdrage aan verzuimreductie

Marleen Souverein
Consultant Verzuimpreventie

 010 - 288 46 58
 06 - 25 28 19 42

 marleen.souverein@schoutenzekerheid.nlBekijk de video

Wat levert InRegie op? Waarom InRegie anders is

“Met InRegie blijft HR de regiehouder. Via duidelijke statistieken zie je wie 

welke modules heeft afgerond, waar hiaten in kennis en vaardigheden 

zitten en waar extra begeleiding nodig is. Dat stelt je in staat om 

gerichte interventies te doen en het leidinggevende team structureel te 

versterken.”

https://www.youtube.com/watch?v=mm6Dw21msrk

